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ANUNCI PER A LA CONTRACTACIO LABORAL TEMPORAL DE TECNIC/A DE LA XARXA
DE SERVEIS D’INSERCIO SOCIOLABORAL, DE L’AREA SOCIAL DEL CONSORCI DEL
BARRI DE LA MINA

Atés que la convocatoria del procés de seleccid per la provisié del lloc de treball de Tecnic/a
Xarxa d'Insercié Sociolaboral de I'Area Social del Consorci del barri de La Mina, destinat al
personal de les administracions consorciades, mitjangant el sistema de concurs de merits,
Firmado publicada el 22 d’abril de 2025, ha quedat desert; es fa necessari, des del Consorci del Barri de
digitalment |5 \Mina, procedir a la cobertura d’aquest lloc de treball amb caracter temporal, fins a la provisié

e por: Juan

Luis definitiva de la plaga, amb 'objectiu de garantir el correcte funcionament de la Xarxa de Serveis
Rosique d’'Insercié Sociolaboral de I'’Area Social del Consorci del Barri de la Mina, a partir del mes

Pérez - DNI

502969297 d'agostde 2025 i fins a la seva cobertura definitiva.

(AUT)
Fechay
hora:
24.07.2025

Aquest lloc de treball té les seglients caracteristiques:

14:03:23  Nom del lloc de treball: Técnic/a Xarxa d'Insercié Sociolaboral de I'Area Social.
Personal: Técnic
Vinculacié: Laboral
Subgrup d’accés assimilat: A2
Dedicacio horaria: 37,5 hores a la setmana
Periode de prova: 2 mesos
Retribucions anuals:

Total 42.298,48 €
Salari Base 29.862,84 €
Millora Voluntaria 12.435,64 €

Area: Area Social
Funcions assignades al lloc de treball son:

Dissenyar, programar, planificar i supervisar I'execuci6 dels programes socials de les
linies d’actuacio de “Formacié i Insercié Sociolaboral” i “Desenvolupament Econdmic
Local”, aixi com altres que es requereixen.

Avaluar I'execuci6é dels programes amb l'objectiu d’establir les millores necessaries,
assumint totes les tasques derivades d’aquesta activitat

Assistir i organitzar reunions de coordinacid6 de la Xarxa de Serveis d’Insercié
Sociolaboral del Consorci

Gestio de la documentacié dels programes i supervisio del manteniment de la
tracabilitat de tota la documentacio técnica i el seu arxiu

Gestio dels aplicatius: Plataforma Telematica Xaloc, GIA, Galileu i EACAT
Coordinacio, supervisio i gestié d’incidéncies en I'aplicatiu Plataforma Telematica Xaloc
Gestionar programes, projectes i subvencions de I'ambit de I'ocupacié, des del seu
disseny, sol-licitud, engegada, resolucié d'incidéncies en I'execucié i la justificacid
técnica

Impulsar, facilitar i coordinar el treball en xarxa entre els diferents programes de I'ambit
d’actuacid, amb altres programes del Consorci, i altres entitats o serveis.

Coordinar amb diferents agents i ens del territori (Oficina de treball, Instituts de
secundaria, empreses, consultores, entitats diverses...) accions relatives a les diferents
actuacions dels serveis.

Elaborar, preparar i supervisar documentacié relativa als expedients administratius
derivats dels diferents programes (convenis de col-laboraci6, plecs de clausules
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tecniques per a la contractacid,..) aixi com la sol-licitada per entitats supralocals
(documentacié relativa a la gestio i justificacié tecnica).

= Recollida de dades i elaboracié de memories a través dels indicadors de qualitat dels
serveis per la valoraci6 dels resultats obtinguts i seguiment de les accions
desenvolupades

= Analisi socioecondmica i disseny d’indicadors i sistemes d’avaluacié de programes
d’insercié sociolaboral

= Donar suport técnic als equips en matéria d’'ocupacio.

= Oferir, proposar i gestionar la formacio als professionals d’orientacié laboral.

= Planificacié, coordinacio, gestio i seguiment d’alumnat en practiques

= Assisténcia i participaciéo en les comissions i taules de treball comunitari que es
requereixen.

= A més de les responsabilitats de coordinacié, assumir el desenvolupament de funcions
técniques: acollida demandants d’ocupacio i posterior derivacié, elaboracié d’informes,
intermediacio laboral, disseny i actualitzacié de material de difusio, supervisi6 de casos,
recerca de formacions ocupacionals, formalitzacié de convenis de col-laboracié amb
empreses, i altres que es requereixen.

» Realitzar la vigilancia, en matéria de prevencioé de riscos, de les activitats que concorrin
a lI'ambit, externalitzades o no, d'acord amb la normativa vigent aixi com informar els
treballadors assignats dels riscos del seu lloc de treball, les mesures d'emergéncia i les
obligacions en matéria preventiva, d'acord amb la normativa vigent.

= Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els
equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la
normativa vigent en matéria de prevencio de riscos laborals.

» Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures d’indole técnica i
organitzativa establertes en aplicacié de la normativa vigent en matéria de proteccio de
dades de caracter personal

»= |, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

Els requisits per poder presentar-se a I'oferta soén:

= Titulacié: estar en possessio de la titulacié de grau universitari de Treball Social, en la
data en qué acaba el termini de presentacio de sol-licituds. Les persones aspirants amb
titulacions obtingudes a I'estranger hauran d’acreditar que estan en possessié de la
corresponent convalidacié o de la credencial que acrediti, en el seu cas, ’homologacié.

= Nivell C1 de llengua catalana: tenir acreditat el nivell C1 o equivalent de coneixements
de llengua catalana.

= Experiéncia professional relacionada amb el lloc de treball.

Les persones interessades han de presentar la seva candidatura a través de I'apartat “Personal”
dins de “Tramits en linia”, que trobareu a la seu electronica del Consorci del Barri de la Mina
(www.barrimina.cat). La sol-licitud haura d’anar acompanyada del curriculum vitae, I'informe de
vida laboral i la copia dels documents que acreditin el compliment dels requisits per prendre part
en el procediment. Aquesta documentacio es pot enviar fins a les 23:59 del 31 de juliol de 2025,
com a maxim.



http://www.barrimina.cat/
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Criteris de seleccid: Valoracié de les candidatures presentades mitjancant I'analisi del curriculum
vitae i de la documentacio acreditativa aportada, amb I'objectiu de verificar el compliment dels
requisits i valorar els meérits al-legats en relaci6 amb el lloc de treball, seleccionant-se el
candidat/a que compleixi els requisits exigits i acrediti un perfil més ajustat i coneixements relatius
a les funcions del lloc de treball. El procediment incloura entrevista personal d’aquells
candidats/tes que compleixin requisits exigits, amb I'objectiu de valorar les competéncies
professionals, 'adequacid al lloc de treball, la trajectoria professional i la motivacié per ocupar el
lloc ofert. En el seu cas, les persones entrevistades podran ser convocades a la realitzacié d’'una
prova practica relacionada amb les funcions i tasques propies del lloc de treball, per tal de valorar
els seus coneixements técnics i habilitats professionals.

Sant Adria de Besos, a data de la signatura electronica.
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